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Unién y compromiso

Los acontecimientos generados por el Fenédmeno del Nifio
Costero impactaron desfavorablemente el inicio de este
afio; sin embargo, ante las adversidades el espiritu
humano se hace mas fuerte y traza un camino de union

para salir adelante.

Por ello, en esta oportunidad les invito a reflexionar sobre la
importancia de mantenernos juntos, como la gran familia
azucarera que somos. Desde cada una de nuestras
funciones aportemos con compromiso, profesionalismo,
trabajo en equipo y calidad humana.

De esta manera, sumada a una planificacion estratégica en
nuestras operaciones, venimos estableciendo las primeras
acciones para garantizar la captacion del recurso hidrico,
asi como la adecuacion y siembra en los principales campos

afectados.

Asimismo, y con el compromiso social que nos caracteriza,
continuamos los programas en beneficio de nuestros
colaboradores, sus familias y comunidad en general;

como los Talleres de emprendimiento “Manos de

Mujer”, la Academia Deportiva “Cafiitas” y el

Programa “Cine en familia”, entre otros.

Sigamos trabajando unidos, con la Unica

consigna de ser un equipo sdélido,
responsable y sostenible.
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RUMBO AL
REVERDECIMIENTO

Luego del impacto del Nifio Costero, todas las areas de nuestra
azucarera suman esfuerzos para recuperar los campos.
Conozcamos algunas de las acciones iniciales:

Quisque
Actualmente el area de Preparacion y Siembra vienen trabajando \ N
en la recuperaciéon de Campo Quisque, uno de los mas )
impactados por el fenémeno natural. Para ello, con el apoyo de
magquinaria pesada, se realizan labores de adecuacion del campo
y habilitaciéon de canales, para luego continuar con la siembra.

Patillos

Luego que las constantes lluvias y huaicos se llevaran
aproximadamente 45 hectareas del Campo Patillos, los trabajos
de recuperacion se concentran en fortalecer la captacion de agua
y restablecimiento del cauce del rio.

MODERNA MAQUINARIA

2 ALl ielleln} Con la finalidad de habilitar los caminos y vias de acceso a los
la produccién de fabrica mejorara. ) .
Ademads, se cuenta con una campos de cultivo y cosecha de nuestra azucarera, adquirimos
retroexcavadora y excavadora .
nueva. una nueva motoniveladora de marca Jhon Deere 670 G, que
contribuira a optimizar la produccion de la empresa.
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UNIDOS

CONTRA EL DENGUE

Con la finalidad de erradicar la enfermedad del dengue
producido por el zancudo Aedes Aegypti, realizamos junto a la
MicroRed de Salud San Jacinto y la Municipalidad Distrital de
Nepefa, el trabajo de fumigacion a 3000 viviendas de las
diferentes zonas y centros educativos de la localidad
sanjacintefa; las cuales son vulnerables ante la presencia de 5
casos reportados de dengue en la comunidad.

Al ser la primera vez en la historia de San Jacinto, la fumigacion
se realizd durante 09 dias, con 15 termonebulizadores
manejados por personal capacitado, entre ellos, cinco de
nuestros colaboradores.

Fumigacioén en
viviendas.

Trabajando en equipo para el
bienestar de la comunidad.

Equipo fumigador.
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Recursos Humanos

IGRAN
V4 Miss Deporte:
INAUGURACION!
presentante de la
[ ] adra de Garaje.
Con mucha algarabia, se apertura la “I Copa de Integracion San

Jacinto”, con la finalidad de unir a la familia azucarera en un
ambiente de confraternidad y fiesta futbolistica.

Cada delegacion desfild junto con sus respectivas reinas hasta
la Losa Deportiva de Ancon, lugar donde se realizaran los
partidos del campeonato. Cabe recalcar que en esta oportunidad
participan mas de 20 equipos de las diferentes areas, asi como
empresas de tercerizacion; en las categorias libre y master.

La delegacion de
Mantenimiento Mecénico gané
como mejor equipo presentado.

MADRE AZUCARERA

Demostrando el reconocimiento por la doble labor de ser madres
y profesionales al mismo tiempo, homenajeamos a las mamas
de nuestra azucarera, Agro San Jacinto y ADECCO; quienes
disfrutaron de un alegre show, en el cual se presentaron
nameros artisticos como marinera y ballet pop.

Asimismo, nuestras colaboradoras bailaron al ritmo de una
serenata criolla y musica tropical, brindadas por cantantes
locales; recibieron obsequios y degustaron deliciosos aperitivos,
acompafadas de la Alta Direccion.

Gracias ) - ' “

! A\ S 00V LLLY

MAMA TSN bg etz DIEGE Rl -
SAN' AC]NTO,.

| 1 3 1 14
! i - = "
Un gran equipo azucarero B



YO

En el marco de la celebracion del Dia Mundial de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, se realizé un Simulacro de Amago de
Incendio, liderado por nuestro departamento de Seguridad e
Higiene Industrial.

La actividad conté con la participacion de las areas de Calderas y
Trapiche, demostrando su capacitaciéon ante un probable
incendio. Luego de ello, se realizé una ceremonia &+
- conmemorando la fecha, donde les brind6 un presente a los
“,» colaboradores participantes. P =

e = 7

NUESTRA POLITICA g 0™

En pro de la seguridad de nuestros trabajadores, desarrollamos
una charla de concientizacion a jefes y superintendentes, sobre
los riesgos laborales y los mecanismos preventivos en base al
marco legal vigente, a cargo del Dr. Cesar Alva Florian, Asesor
Externo de Asuntos Penales de nuestra empresa.

El especialista precisé la importancia de cumplir los roles y
funciones propios de cada area de trabajo, a fin de no generar
riesgos que puedan implicar asuntos legales.

Nuestra empresa se sumo al Simulacro Nacional de Sismo y ‘
Tsunami convocado por el Instituto Nacional de Defensa Civil ‘
(INDECI), desarrollado el 31 de mayo, con el objetivo de

. .z e ,
fortalecer el comportamiento y reaccion de la poblacion laboral |
ante una situacion de emergencia sismica, evacuando hacia
zonas seguras.

Se contdé con una participacion activa de los trabajadores en
acciones de busqueda y rescate, evacuaciéon y traslado de 'ﬁ‘

Participaron todas
las areas de nuestra
empresa, tanto de
Of. Administrativas

\El Carierito - Ed. 03- e ' y Fébrica.




CINE Y DIVERSION
FAMILIAR

“Cine en familia 2017”, es un programa social que se realiza con
la finalidad de promover la integracion, reflexion y sano
entretenimiento con nuestros colaboradores y sus familias. Por
tal motivo, venimos realizando la proyeccién de divertidos
largometrajes en diferentes anexos de nuestro calido Valle
Nepena.

Hasta el momento se han visitado las zonas de La Capilla
(Samanco), San José y Cerro Blanco, congregando a mas de
400 espectadores en total. Cabe precisar que esta iniciativa
continuara llevando alegria a los diversos sectores del distrito.
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MERECIDO HOMENAJE

Agasajamos a las integrantes del Circulo del Adulto Mayor de
nuestra comunidad por la incansable labor e incondicional amor
materno que cumplen. Cabe recordar, que nuestra empresa
coordina permanentemente con esta agrupacion, quienes
desarrollan sus talleres en las instalaciones del Centro de
Esparcimiento. Asimismo, participan de diversos programas
educativos.

Responsabilidad Social

RO

La Capilla.

CUENTOS
QUE ENDULZAN

Con mucha alegria se inici6 el Programa “Dulce lectura”, que
busca contribuir a la formacion personal y académica de los
nifios entre las edades de 5 a 8 afios. En esta oportunidad, se
visité el Barrio San Cristébal, en donde los pequefios — a través
de un divertido show de titeres y marionetas — aprendieron las
acciones para prevenir el Dengue.

Las madres de los mas pequefios de casa también participaron
de amenos juegos, en el que se les instruyo en el lavado correcto
de los recipientes que almacenan agua.
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Responsabilidad Social

MUIJERES
EMPRENDEDORAS

El Programa de Emprendimiento “Manos de Mujer”, continda
desarrollandose este afio — de forma descentralizada — en
diversos anexos de nuestro Valle Nepeia. Es asi que,
inauguramos tres talleres productivos en Cerro Blanco, San José
y San Jacinto, donde talentosas mujeres (esposas e hijas de
colaboradores) iniciaron el camino de aprender y perfeccionar
sus destrezas en Cosmetologia y Chocolateria.

L f ( S ! La duracion de los talleres sera de tres meses y medio, en el que
r':_' 2 = - ] i N | . . n
o8 m.c;pame# x ; : se desarrollaran diversos modulos a cargo de profesores

Cosmetologia y ’ A
Cerro Blanco. j=* capacitados.

Par%icipantes del Taller de Chocolateria.
San José.

PELOTERITOS Y

El fervor deportivo no se detiene. Luego de la suspension
temporal por efectos del Fendmeno del Nifio Costero,
reaperturamos la Escuela Deportiva “Cafitas” (Temporada
2017), la cual promueve —de forma gratuita- el véley y futbol en
los mas pequenos del hogar.

En el deporte del balompié, 50 nifios se agrupan en las
categorias Sub 09 y Sub 12; mientras que las dulces
matadorcitas —entre 10 y 15 afios- continian aprendiendo las
técnicas del voleo. Ambos talleres se desarrollan en nuestro
Centro de Esparcimiento.
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